VIII skyrius
UZIMTUMO DIDINIMO PROJEKTAI -

Minéjau jvairias profsgjungy priemones uZzimtumui didinti ir garan-
tuoti. Si praktika ir visuomenés pakantumas jai kyla i§ to paties pamati-
nio paklydimo, kaip ir masiny baime - 1§ jsitikinimo, kad 'ct'f':ktyx_rcsnis
kokio nors darbo atlikimo biidas naikina darbo vietas, ir priedingai, kad
ne toks efektyvus jo atlikimo budas jas kuria.

Artimas $iam paklydimui yra jsitikinimas, kad pasaulyje egzistuoja tik
fiksuotas reikalingo darbo Kiekis ir kad jeigu negalime jo papildyti 18sigal-
vodami sunkesniy jo atlikimo biidy, tai bent jau galime ie3koti priemoniy,
kaip ji paskirstyti kuo didesniam Zmoniy skaiCiui.

Sia klaida remiasi profsgjungos, reikalaudamos smulkmeniSkai pas-
kirstyti darba. Dideliy miesty statybinése verslovese toks darbo paskirsty-
mas jau yra litidnai pagarscjgs. Plyty miirininkams neleidZiama naudoti
akmeny kaminams: tai esags akmeny miurininky darbas. Elektrikas negali
i$plésti lentos, kad sutvirtinty elektros laidus ir po to veél ja prikalty: tai
esas specialus, nors ir paprastas, dailidZiy darbas. Vandentiekio darbinin-
kas nepasalins ir nejdes apdailos plyteles, taisydamas beégantj ¢iaupg: tai
esys specialus plyteliy Klijuotojo darbas.

Tarp profesiniy sgjungy vyksta jnirtingi ,,jurisdikciniai® masiai del i$im-
tinés teiscs atlikti tam tikrus ,,paribiy* darbus. Amerikos geleZinkeliy sa-
jungos raporte Administraciniy procediiry komitetui gelcZinkelininkai pa-
teikia daugybe pavyzdziy, kaip valstybin¢ GeleZinkeliy administracijos ta-
ryba rcikalauja, kad

»Kickvicna atskira operacija geleZinkelyje, nors ir smulkiausia,
tokia kaip telefono ragelio pakélimas ar iedmo jjungimas bei i§jun-
gimas, yra i§imtin¢ tam tikros grupés darbininky nuosavybé; kad
jeigu Kitos grupés darbininkas, vykdydamas savo jprastas pareigas,
atlicka tokias operacijas, tai jam turi biti mokamas papildomas
atlyginimas; taip pat turi biiti mokamas atlyginimas uZ prarastg ga-
limybg Sias operacijas atlikti ir ticms ncuZimtiems grupés nariams,
Kuric turi teisg jas atlikti,

_ Kcletas Zmoniy isties gali pelnytis kity miisy saskaita i§ $io smulkme-
qlsko u;uvuvulié';ko darby paskirstymo - jei tik tai liecia vien juos. Taciau
tie, I::url{: palaiko tokj pasidalijima kaip visuotin¢ praktika, nemato, kad
Jis visuomet pakelia gamybos kaStus; dél jo galiausiai maZiau atlickama
di{fl‘l! Il maZiau pagaminama prekiy. Namo savininkas, kuris yra verdia-
1}1'115 :?unulyl:l du Zmones, kad jic atlikty vieno Zmogaus darba, i§ ticsy duo-
(‘f darbo vicnam papildomam Zmogui. Bet jam licka biitent tick pinigy
Ehﬁiml:, Kadl ulm;hintu FIur Ka nors. Atsilygings uZ tekancio ¢iaupo remon-
k"t LU df't_llrﬂngilzl_u nci turc¢ty Kainuoti, jis nenusipirks naujo megztinio,

UM norcjo nusipirkti. ,,Darbo Zmonés* dél to nieko nelaimi, nes vienai
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dienai jdarbintas plytcliy Klijuotojas — tai vienai dicnai nejdarbintas megz
tiniy mezgejas ar masiny remontininkas. Tuo tarpu namo savininkas pra
laimi. UZuot turcjes sutaisyta Ciaupg ir megztinj, jis turi tik sutaisyta Ciau
pa ir neturi megztinio. Jeigu megztinj laikome $alies turto dalimi, tai $alis
ncteko vieno megztinio. Toks yra pastangy  didinti uZimtuma savavalikw
darby smulkinimu simbolinis rezultatas.

Yra ir kitokiy uZimtumo didinimo projckty, kuriuos daZnai kelia prof-
sajungy vadai ir jstatymy leidéjai. DaZniausiai sitiloma jstatymigkai trum
pinti darbo savait¢. Tik¢jimas, kad tai ,,padidins uZimtuma®, ,,sukurs naujy
darbo viety®, buvo vienas svarbiausiy motyvy, dél kuriy j jau veikiang
Federaling darbo valandy jstatymg buvo jtrauktas straipsnis, numatanti
baudas uz darbo virSvalandZius. Anksciau i§leisti valstijy jstatymai, drau-
dziantys jdarbinti motcris ir maZamecius vaikus ilgesniam nei 48 valandy
darbui per savaitg, buvo grindZiami jsitikinimu, kad didesnis darbo valan
dy skaiCius kenkia sveikatai ir moralei. Kai kurie jy buvo grindZiami jsiti
Kinimu, kad ilgesnis darbo laikas kenkia darbo naSumui. | federalinj jsta-
tyma buvo jtrauktas straipsnis, reikalaujantis i§ darbdavio mokéti darbi-
ninkui 50% priemoky prie jprasto valandinio atlyginimo uZ valandas, dirb-
tas daugiau Kaip kcturiasde$imt valandy per savaitg. Sis straipsnis ncbu-
vo grindZiamas jsitikinimu, kad, tarkime, 45 darbo valandos per savaitg
kenkia sveikatai ar darbo naSumui. Jis buvo priimtas i§ dalies tikintis pa-
didinti savaitinces darbininko pajamas ir i§ dalies tikintis jbauginti darbda-
vi, kad Sis, uzuot samdgs tuos pacius darbininkus ilgesniam darbui dau-
giau nei 40 valandy per savaitg, biity priverstas samdyti papildomus dar-
bininkus. Siuo metu, kai rasau, esama daugybcs ,,kovos su ncdarbu* pla-
ny, numatanciy jstatymiskai jvesti 35 ar 40 valandy darbo savaite.

KokKie yra tikricji Siy projekty padariniai, nesvarbu kas tuos projcktus
primesty — atskiros profsajungos ar jstatymy leid¢jai? Problema paaigkés.
jei 8nagrin¢sime du atvejus. Pirmasis yra standartinés darbo savaités su-
trumpinimas nuo 40 iki 30 valandy, palickant tg patj valandinj atlyginima.
Antrasis yra darbo savaités sutrumpinimas nuo 40 iki 30 valandy, bet pa-

keliant valandinio atlyginimo normas, kad biity iSlaikytas tas pats savaiti-

nis atlyginimas jau dirbanticms Zmonéms.

Panagrinekime pirmajj atvejj. Tarkime, kad darbo savaité sutrumpina-
ma nuo 40 iki 30 valandy, o valandinis atlyginimas nepakinta. Jei $io pro-

Jekto jgyvendinimo metu yra didelis nedarbas, tai projektas, be abejo, |

sutciks papildomy darby. Taciau negalime manyti, kad jis suteiks pakan-
kamai papildomy darby ir islaikys tg pacig bendra atlyginimy suma ir ta
pat} Zmogaus valandy skaiciy, nebent padarytume nclabai jtikéting prie-
laida, kad visose pramoncs Sakose buvo visiskai vienodas nedarbo pro-
centas ir Kad naujai jdarbinti Zmoncs ne maziau efektyviai atliks savo dar-
by nei tie, kuric jau dirbo. Bet tarkime, kad tokia priclaida darome. Tar-
kime, kad kickvienos Sakos papildomy darbininky yra tick, kick reikia, ir
Kad nauji darbininkai nepadidina gamybos kasty. Koks bus darbo savai-
tes sutrumpinimo nuo 40 iki 30 valandy (nedidinant valandinio atlygini-
mo) rezultatas? | |

Nors bus jdarbinta daugiau darbininky, kickvienas dirbs maZiau va-




landy ir todél bendras Zmogaus valandy skaiCius -nt::*padidés. Nelabai tike-
tina. kad kaip nors pastebimai pﬂ.dldCtE] pr_odul\cu.a. Bendra. atlyginimy

,q ir pcrkamoji galia® nebus didesné. Visa, kas jvyks netgi palankiau-
2:::::115 a;Iinkybé:mis (kurios retal susiklostys), bug_tai: kad anksCiau dirbg
darbininkai i§ esmes Selps anksCiau darbo neturcjusius darbininkus. Juk
tam, kad kickvienas naujas darbininkas gauty tris ketvirtadalius ty dole-
riy, kuriuos per savaitg gaudavo senas darbininkas, kickvienas senas dar-
bininkas turés gauti tik tris ketVlrtaFIH]]LIS anksciau gauty dplerw. Tl':’:Sfl,
scnicji darbininkai dabar dirbs maziau valandy; bet didesnio laisvalaikio
pirkimas Yia auksta Kaina ‘VClklﬁllSlﬂl nebus savanoridkas: tai bus aukoji-
"masis apripinant darbu Kitus. | _ o |

Profsgjungy vadai, kuric I'Ell::ﬂ]:dll_]ﬂ tFumpcsn?s darbo savaltes'uim']-
tumui ,i¥plésti, § fakta suvokia ir todel savo siilymus paprastai kelia
tokiu pavidalu, kad atrodyty, jog abi puses patenkintos. Jie sako: ,,Su-
trumpinkime darbo savaitg nuo 40 iki 30 valandy, kad sukurtume daugiau
darbo victy; bet kompensuokime uZ trumpesng savaitg pakeldami valan-
dinj atlyginima 33,33%. Tarkime, kad Iki tol dirb¢ darbininkai gaudavo
vidutinitkai 226 dolcrius per savaitg uz 40 valandy darbo; tam, Kad jie ir
toliau gauty 226 dolcrius tik uz 30 valandy darbo, valandinio uZmokescio
tarifas turi biiti pakeltas daugiau nei 7,53 dolerio®.

Kokic bus tokio sumanymo padariniai? Pirmas ir akivaizdZiausias pa-
darinys bus toks, kad pakils produkcijos kastai. Jei darome prielaidg, kad
darbininkai, anks¢iau dirbe¢ 40 valandy, gavo maziau nei leido produkci-
jos kasty, kainy ir pelno lygis, tai tokiu atveju jie gal¢jo gauti didesnj va-
landinj atlyginima, netrumpindami darbo savaités. Kitaip sakant, jie gale-
jo dirbti tick pat valandy ir gauti trecdaliu didesnes savaitines pajamas,
uzuot gave, kaip dabar, per naujg 30 valandy darbo savait¢ tas pacias
pajamas Kaip anksciau. Bet jeigu esant 40 valandy darbo savaitei darbi-
ninkai jau gavo tick, kiek leido produkcijos kastai ir kainos (pats nedarbo
faktas, kurj jic stengiasi ,,gydyti, gali biti Zenklas, kad jie jau gauna dau-
giau ncei tick), tada produkcijos kasty padid¢jimas dél 33,33% valandinio
atlyginimo pakclimo bus daug didesnis nei tas, kurj gali atlaikyti esama
Kainy, produkceijos ir kagty biiklé.

Tod¢l padidinto atlyginimo padarinys bus daug didesnis nedarbas nei
anksCiau. Maziausiai pelningos jmon¢s bus i$stumtos i§ verslo, o maZiau-
stal produktyviis darbininkai neteks darbo. Ratilais pasklis produkcijos
nu})smukis. Aukstesni jos KkaStai ir maZ¢janti pasiiila turés tendencijg kelti
k{“ﬁi}h‘, tad darbininkai uz ta patj dolerinj atlyginima galés maZiau nusi-
pirkti; kita vertus, padid¢jes nedarbas mazZins paklausg ir turés tendencijg
Smukdyti kainas. Prekiy kainos galiausiai priklausys nuo monctarinés po-
|1t]k05. Jei bus vykdoma pinigy infliacijos politika, skatinanti kainas Kilti
taip, kad biity galima mokéti padidintus valandinius atlyginimus, tada tai
bus vien uZzmaskuotas biidas sumazinti realius atlyginimus; vadinasi, 3ie
T”YBlﬂlmai Jiems pricinamy prekiy atZvilgiu nusmuks iki senojo realaus
lz’l!:‘;.::;iRczultuta.s bus toks pat kaip ir tuo atveju, jei darbo savaite biity
lelr*l}uis':l-tmmpmm nedidinant valandinio atlyginimo. O tokios raidos re-

atai jau buvo aptarti.
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Taigl uZimtumo ,,i§pletimo* projektai remiasi ta pacia iliuzija, kuria
Jau svarsteme. Tokiems projektams pritariantys Zmonés galvoja vien apie
uzimtuma, Kurj jie gali suteikti atskiriems asmenims ar grup€ms; jie nepa-
galvoja, koks bus jy visuminis poveikis kiekvienam Zmogui.

Kaip min¢jome skyriaus pradZioje, uZimtumo didinimo projektai taip
pat remiasi Klaidinga prielaida, kad darbo paklausos kiekis yra ribotas ir
1§ anksto Zinomas. Negali buti didesnés klaidos uZ $ig. Reikalingo darbo
kiekiui nebus riby tol, kol bent vienas Zmogaus poreikis ar noras, kurj
darbas gali patenkinti, necbus patenkintas. Siuolaikinéje mainy ekonomi-
kojc daugiausia darby atlickama tada, kai kainos, ka$tai ir atlyginimai
geriausiai prisitaiko vienas prie kito. Siy santykiy prigimtj aptarsime vé-
lau.
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