XX skyrius

AR ATLYGINIMAI pIDEJA
PROFSAJUNGU DEKA?

Tikejimas, kad darbininky sgjungos gali Zymiai ir visiems darbinin-
kams padidinti realius atlyginimus, yra viena didzZiausiy miisy amzZiaus
iliuzijy. Sia iliuzija kelia nesugebéjimas suvokti, jog atlyginimus gallausml
lemia darbo produktyvumas. Biitent dél darbo produktyvumo, pavyzdZiui,
Jungtinése Valstijose atlyginimai buvo kur kas didesni nei Anglijoje ir Vo-
kictijoje per visus tuos dedimtmecius, kai ,darbininky jud¢jimas® Siose
Salyse buvo labiausiai pakilgs.

Nepaisant negincijamy fakty, liudijancéiy, kad darbo produktyvumas
yra lemiamas atlyginimy dydZio veiksnys, i tiesa yra uZmir§tama ir net
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igjuokiama pmfsqjung.,}; vady ir daugyb?s autoriy ‘ckm_u:u:nistg,- kurie §ic§-
kia ,.liberaly® reputacijos, tuos vadus megdZiodami. PrieSingai jy jsitikini-
mui. §i tiesa nesiremia prielaida, kad visi darbdaviai yra geri ir dosniis
smoncs, kad jie vadovaujasi vien teisingumo jausmu. Ji remiasi visi$kai
kitokia priclaida — kad Kkickvienas darbdavys sickia kuo didesnio pelno.
Jei zmoncs sutinka jam dirbti uz mazZesnj atlygj, nei jy paslaugos jam ver-
tos, kod¢l jam tuo nepasinaudoti? Bet kodél jis, matydamas, pavyzdZiui,
kad kitas darbdavys per savait¢ pasidaro i§ darbininko paslaugy 2 doleriy
pelng, negali pradcti moketi darbininkui daugiau ir gauti per savaitg 1
dolerio pelna? Ir kol egzistuoja tokia padeétis, tol veikia darbdaviy ten-
dencija moketi darbininkams visg jy paslaugy vertg.

Tai nereiSkia, kad profsajungos neatlicka jokio pozityvaus ar teiséto
vaidmens. Pagrindin¢ funkcija, kurig jos gali atlikti, yra darbo salygy geri-
nimas bei riipinimasis, Kad visi jy nariai gauty savo paslaugy rinkos kaina.

Juk nei darbininky varZybos de¢l darbo viety, nei darbdaviy varZzybos
d¢l darbininky néra tobulas procesas. Nei darbininkai, nei darbdaviai ne-
turi visos informacijos apie darbo rinkos sglygas. Darbininkas gali neZino-
ti tikros savo paslaugy vertés darbdaviui. Jo derybine padétis gali biti
silpna. Jo sprendimo klaidos jam kainuoja kur kas daugiau nei darbda-
viui. Jer darbdavys padaro Klaidg atsisakydamas jdarbinti Zmogy, i§ kurio
paslaugy jis galcty pelnytis, jis praranda tik to Zmogaus sukuriamg gryna
pclng; tuo tarpu jam dirba Simtas ar tikstantis Zmoniy. Bet jei darbinin-
kas padaro Klaida atsisakydamas siilomo darbo dél kito, geriau apmoka-
mo darbo, tai1 81 jo Kklaida gali jam brangiai kainuoti. Jis gali netekti paties
savo pragyvenimo Saltinio. Jis ne tik gali negauti geriau apmokamo dar-
bo; kury laikg jis gali nerasti net tick pat apmokamo darbo. O laikas gali
biti jo problemos esm¢, nes jis pats ir jo $cima per ta laikg turi bent jau
maitintis. Tode¢l jis gali veikiau susigundyti atlyginimu, kuris neprilygsta jo
paslaugy vertel, negu imtis visos $ios rizikos. Tacdiau kai darbininkai su
darbdaviu derasi kolektyviai ir uZ tam tikrg darbg prago ,,standartinio at-
lyginimo*, jic gali iSlyginti derybininky galig ir sumazinti klaidingy spren-
dimy rizika.

Bet, Kaip rodo patirtis, profesinés sajungos, pasinaudodamos $aligky,
»darbui palankiy* jstatymy globa ir visa na$ta uzkraudamos darbdaviams,
daznai perzengia savo teiséty funkcijy ribas, veikia neatsakingai nusigricb-
damos trumparegiskos ir antivisuomenigkos politikos. Pavyzdziui, jos taip
clgiasi tada, kai mégina pakelti savo nariy atlyginimus, kad jie bty dides-
N1 uz jy paslaugy vert¢ rinkoje. Tokic méginimai visada sukelia nedarba.
Ir tokia tvarka gali iglikti tik vienokiu ar Kitokiu pavidalu naudojant prie-
varty arba grasinant pricvarta.

Viena i§ tokiy prievartiniy priemoniy yra profesinés sajungos narystés
Apribojimas kitokiu pagrindu negu parodyta kompetencija ar sugebéji-
Mal. Apribojimas gali bati jgyvendinamas jvairiomis formomis: jis gali reiks-
Us naujicms darbininkams ncjkandamais stojamaisiais mokesciais, sava-
valisSkomis narystés salygomis, atvira ar paslepta diskriminacija religijos,
rases ar lyties pagrindu, sgjungos nariy skai¢iaus ribojimu, $alinimu i rin-
Kos = prircikus netgi jéga — ne tik sajungai nepriklausanciy darbininky
sdminamos produkcijos, bet net giminingy sajungy kitose valstijose ar mics-
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tuose gaminamos produkcijos.

AKivaizdziausias bauginimo ir jcgos naudojimo atvejis, kai méginama
pakelti ar 1$laikyti tam tikros sajungos nariy atlyginimy dydj aukstesnj uz
ju paslaugy rinkos kaing, yra streikas. Streikai gali biti taikus. Kol strei-
kas iSlicka taikus, jis yra teis¢tas darbininky ginklas, net jeigu jo verta
gricbtis tik 1Simtiniais atvejais ir tik Kaip paskutines priemonces. Jei visi
darbininkai atsisako dirbti, jie gali atvesti | protg uZsispyrusj darbdavj,
mokant} jiems maziau uZ jy paslaugy vertg. Galimas daiktas, jis supras,
kad neymanoma 3Siy darbininky pakeisti tokiais pat gerais darbininkais,
Kurie sutikty dirbti uz buvusj atlyginima. Taciau tg akimirka, kai darbinin-
kai griebiasi bauginimo ar prievartos — Kai jie griebiasi masinio piketavi-
mo neleisdami kai kuricms seniesiems darbininkams toliau dirbti savo
darbo arba neleisdami darbdaviui samdyti naujy darbininky darbo vie-
toms uzimti, — tada darbininky reikalas darosi jtartinas. Juk piketai 1§
tikryjy rengiami pirmiausia nc prie§ darbdavy, bet prie§ kitus darbinin-
Kus. Tie Kiti darbininkai sutinka dirbti senyjy darbininky apleistus darbus
uz atlyginima, kurj pastarieji atmete. Sis faktas rodo, kad kitos naujy dar-
bininky alternatyvos ncra tokios pat geros, kaip tos, kurias senicji darbi-
ninkai atmetc. Tad jeigu senicsiems darbininkams pavyksta jega neleisti
naujicsicms uzimti jy victos, jic atima 18 Siy geriausig jy alternatyva ir
privercia tenkintis blogesne. Streikininkai tokiu bidu pretenduoja § privi-
legijuota padcty ir naudoja jega pric$ Kitus darbininkus tai privilegijuotai
padecian iSlaikyti.

Jei 81 analize teisinga, tail beatodairiSka ncapykanta ,streiklauZiams®
ncra pagrista. Jei streiklauZiai yra tik profesionalis smogikai, kurie patys
naudoja prievartyg arba Kurie 18 tikryjy negali darbo atlikti, arba jeigu jiems
laikinai mokama daugiau vien uz darbo vaizdavimg sickiant priversti se-
nuosius darbininkus grjzti | darbg uZ seng atlyginima, tada necapykanta
jicms gali biiti pagrjsta. Bet jeigu jie tik ieSko pastovaus darbo ir nori jj
dirbti uz mazZesnj atlyginima, tada jie yra paprasciausiai skriaudzZiami i8stu-
miant juos j blogesnius darbus tam, kad streikuojantys darbininkai galcty
megautis geresniais. Ir 81 8skirtine senyjy darbininky padetis gali buti
palaikoma tik nuolatine jcgos panaudojimo gresme.

2

Jausmy ckonomika Kkuria tcorijas, kuriy Saltas protas negali patcisinti.
Vicna 1§ jy — tai id¢ja, jog darbas apskritai ,ncpakankamai atlyginamas®.
PanasSiai galima biity sakyti, kad rinkos kainos apskritai yra chroniskai
per Zemos. Kita Keista, bet paplitusi idéja yra ta, kad visy Salies darbinin-
Ky intcresal yra tapatias ir kad atlyginimy padidcjimas vienoje profesingje
sajungoje kazkokiu myslingu biidu padeda visiems kiticms darbininkams.
S1 1deja neturt net Krislo ticsos; tiesa yra ta, kad jeigu tam tikra sgjunga
Jega 18sikovoja savo nariams atlyginimus, gerokai pranokstancius jy pa-
slaugy verte, tai ji padaro Zalos ir Kiticms darbininkams, ir Kiticms visuo-
menes nariams.

Norcdami aiskiau pamatyti, Kaip tai jvyksta, jsivaizduokime bendruo-
meng, supaprastindami visus jg lieCian€ius aritmetinius faktus. Tarkime,
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kad ja sudaro $csios darbininky grupés ir kad tos grupés i§ pradziy prilyg-
sta viena Kitai savo atlyginimais ir savo paslaugy verte rinkoje.

Tarkime, Kad tas grupes sudaro: 1) fermy darbininkai, 2) parduotuviy
darbininkai, 3) siuvimo pramonés darbininkai, 4) kasykly darbininkai, 5)
smtyhininkui Ir 6_) gt?lciinkcl_i_ninkai. Jy atl}fginimg (_]_ydiiai, nu.statf._::mi I.?E
pricvartos, nebiitinal bus Iygus;. taciau Kad ir kokie jie biity, kickvieng jy
pazymckime ]]l‘.ildllll‘ll lﬂ{leSll !UO. _D.abnr t'arqulc, kad _l-uckw.cna grupe
suformuoja nacionaling sajungg ir mégina primesti savo reikalavimus, rem-
damasi ne vien savo ckonominiu produktyvumu, bet savo politiniu svoriu
ir stratcgine pozicija. Tarkime, kad Siose varzybose fermy darbininkai vi-
sai nesugeba pakelti savo atlyginimy, parduotuviy darbininkai sugeba isi-
kovoti 10%, siuvejal — 20%, kasykly darbininkai — 30%, statybininkai —
40% ir gelezinkelininkai — 50% didesnius atlyginimus.

Pagal Sias priclaidas atlyginimai vidutiniskai padidés 25%. Dabar tarki-
me, vel aritmetinio paprastumo délei, kad kickvieno ty grupiy gaminamo
produkto kamna pakyla tokiu pat procentu Kaip grupés atlyginimas. (D¢l
ivairiy priczasciy, jskaitant faktg, kad darbo kastai néra visi kastai, kaina
ne visada bus tokia — bent jau trumpg laika. Tacdiau Sie skaiciai vis délto
tinka pagrindiniam principui iliustruoti.)

Tada turcsime situacija, kai pragyvenimo kastai bus pakile vidutinikai
25%. Fermy darbininkai — nors jy atlyginimai nesumaZéjo — atsidurs blo-
gesneje padetyje, nes galés nusipirkti maziau daikty. Parduotuviy darbi-
ninkai, nors Jy piniginis atlyginimas bus padidéjgs 10%, atsidurs blogesné-
je padetyje nei anksCiau. Net siuvimo pramonés darbininkai, kuriy atlygi-
nimai bus padideje 20%, atsidurs blogesnéje padétyje nei anks¢iau. Ka-
sykly darbininkai, kuriy piniginis atlygis bus padidéjgs 30%, tik neZymiai
padidins savo perkamaja galig. Statybininkai ir geleZinkelininkai, Zinoma,
laimes, taciau kur Kas maZiau nei gali pasirodyti i§ pirmo Zvilgsnio.

Taciau net Sis paskaiciavimas remiasi priclaida, kad prievartinis atlygi-
nimy didinimas nesukelia nedarbo. Taip i3 tikryjy gali bti, tik jei padidé-
jus atlyginimams tolygiai padidéja piniginiai ir bankiniai kreditai: ir net
tada nclabai tikctina, kad tokios atlyginimy dydzio deformacijos gali jvyk-
tinesukeldamos nedarbo, ypac tuose versluose, kur atlyginimai yra didziau-
si. Jei tokia pinigy infliacija nevyksta, tai prievartinis atlyginimy padidini-
mas sukelia masinj nedarba.

Nedarbas procentiniu atzvilgiu nebiitinai bus didZiausias tose sajungo-
S¢, Kur atlyginimai pakelti daugiausia; nes nedarbas bus perstumiamas ir
SsKlaidomas atsizvelgiant j darbo paklausos santykinj lankstumg ir ,,jung-
tine™ skirtingy darbo ridiy paklausg. Tadiau su $iomis i§lygomis padctis
Net ty grupiy, kuriy atlyginimai bus pakelti daugiausia, veikiausiai pablo-
8¢S, Jei sudcsime jy dirbancius narius su bedarbiais. Zinoma, geroves po-
ZIUriu patirtas nuostolis bus kur kas didesnis nei grynai aritmetinis nuosto-
llzj, Kadangi psichologinis praradimas ty, kurie liks be darbo, bus kur kas
didesnis nej psichologinis laim¢jimas ty, kuriy pajamos neZymiai padidés
Perkamosios galios poziiiriu.

- Padctis negali biti IStaisyta vien nedarbo pasalpomis. Pirmiausia, to-
Kios pasalpos paprastai mokamos, ticsiogiai ar netiesiogiai, 1§ dirbanciyjy
Atlyginimy. Atlyginimai dél to mazcja. Be to, kaip matéme, ,,pakankamos*
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paSalpos skatina ncdarba. Tai daroma keliais buidais. Kai pracityje Kai ku-
rios stiprios profsajungos imdavosi savo bedarbiy nariy 3alpos, jos nesiryz-
davo neapgalvotai reikalauti atlyginimy didinimo, galinc¢io sukelti didelj
nedarba. Bet susikiirus tokiai Salpos sistemai, kai visi mokesc¢iy moketojai
yra veréiami Selpti nedarbag, sukelta per dideliy atlyginimy, $is stabdys be-
saikiams sajungy reikalavimams buvo padalintas. Be to, kaip jau mateme,
,pakankama* pasalpa leidzia vieniems Zmonems liautis ieskoti darbo, o i§
kity reikalauja dirbti ne d¢l gaunamo atlyginimo, bet tik del skirtumo tarp
to atlyginimo dydzio ir padalpos dydzio. O didelis nedarbas visada reidkia,
kad maziau sukuriama gérybiy, kad Salis tampa skurdesne, kad maziau
licka gerybiy kiekvienam.

Profsajunginio rojaus apastalai kartais megina Kitaip sprgsti 81 pro-
blema. Jic pripaZjsta, kad stipriy sajungy nariai Siandien 1$naudoja toms
sajungoms nepriklausancius darbininkus; ir jy sitilomas vaistas yra labai
paprastas: profsgjungoms turi prik]auqyti visi. Taciau §is vaistas visal ncra
toks paprastas. Pirmiausia, nepaisant didziulio [stdtymmio ir politinio spau-
dimo (kartais galima net sakyti — pnwartawmo) jungtis | protcamcs sajun-

pas (Wagnerio-Tafto—Hartley’io Aktas ir Kiti ]btdtymdl) joms priklauso
tlk mazdaug ketvirtadalis Salies darbininky. Vienijimosi | mgun!,as salygos
yra Llaug, specifiskesncs, nel paprtnml manoma. Bet net jeigu visuotinis
auswmnunmm bty pasicktas, sajungos vis vien ncpaslddrytu vienodati stip-
rios. Kai kurios darbininky grupés turi geresng strateging padct) uZ Kitas
del to, kad yra g,ausunf,s' Kad baminu biitinesnj produkty, kad Kiti labiau
priklauso nuo Il bdtmnug, kad jos turi didesniy galimybiy naudotis pric-
vartiniais metodais. Tac¢iau tarkime, kad mlp nebity. Tarkime, nepaisyda-
mi tokios priclaidos priestaringumo, kad visi darbininkai galety prlcmrtl-
niais metodais pluhdmtl savo atlyginimus vienodu procentu. Galiausiai nie-
kas i$ to ncelaiméty, nes padctis bty tokia, tarsi atlyginimai nebuty pakel-
1.

3

Cia palic¢iame reikalo esmg. Paprastai manoma, Kad atlyginimal didi-
nami darbdaviy pelno s iskaita. Zinoma, trumpa laikg ar ypatingomis ap-
linkybemis mlp pali bati. Jei kurioje nors firmoje atlyginimai pricvarta pa-
didinami, ir tai jvyksta csant konkurencijai, Kai tirma ncg,ali pakelti savo
Kainy, tada skirtumas LlLﬂblclﬂhl‘u pclno xqskalta Tai maziau tikctina tada,
Kai dtlyblmmm padidinami visos prumnnm Sakos darbininkams. Jei toj
pmnmnu Saka nesusiduria su uZsienio varZzovais, ji gali pakelti savo Kal-
nas ir permesti didesniy atlyginimy kastus vartotojams. O kadangi daugu-
ma vartotojy yra tic patys darbininkai, jic p’lprasuaumm gaus mazesnius
realius atlyginimus, nes turés daugiau mokcti uz produkty. Tiesa, del pa-
didc¢jusiy tos pramoncs produkty Kainy jy gali bati parduota maZiau ir
tod¢] pelno dydis gali sumazéti; bet ir uZimtumas bei i$mokos atlygini-
mams veikiausiai nusmuks tokiu pat mastu.

Be abejonés, galima jsivaizduoti atvejj, kai visoje pramoncs Sakoje pcl-
nas sumazcja, uZimtumui atitinkamati nesumazejus — Kitaip sakant, atvejl,
kai atlyginimy padid¢jimas reidkia, jog darbo KaStai padid¢jo pclno S3-
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skaita ir jokia firma d¢l to nezlugo. Toks rczultatas nelabai tikétinas, bet
jis néra ncjManomas. | | ' . | |

PavyzdZiui, lmku}lc toklg pramong kaip gelt‘zimkchal, kuri ne w_nsada
pali permesti didesniy atlyginimy kaStus vartotojams, nes valstybinis reg-
lamentavimas tai draudzia.

Profsajungos i§ principo gali trumpam pasipelnyti darbdaviy ir investi-
toriy saskaita. Investitoriy lcSos kadaise buvo likvidines. Tarkime, kad jie
jas investavo | geleZinkelio verslg. Jie pavertc jas bégiais, vagonais ir loko-
motyvais. Kadaise jy kapitalas gal¢jo biiti panaudotas tukstanciais pavi-
daly, bet Siandien jis, taip sakant, yra [Saldytas vienu specifiniu pavidalu.
Gelezinkelininky sajungos gali priversti juos tenkintis maZesnemis $io jau
vestuoto kapitalo pajamomis. Investitoriams apsimokes toliau eksploa-
tuoti gelezinkelj, jei i$ pajamy jie bent jau padengs cinamasias iSlaidas,
net jeigu tos pajamos sudaryty vieng deSimtaja vieno procento jy inves-
tuoto kapitalo.

Tadiau visa tai turcs viena neidvengiamg padarinj. Jeigu jy investuoti
pinigai jiems duoda maziau pelno net Kitur, investitoriai daugiau nejdcs
né vieno cento j gelezinkeliy verslg. Jie galbiit pakeis kai kuriuos nusidc-
véjusius jrenginius, garantuojancius tas menkas iSlikusio kapitalo pajamas,
bet galiausiai jie nebenorés keisti net labiausiai susenusiy ir gritivanciy.
Jei Salyje investuotas kapitalas duos jiems maZesnes pajamas nei investuo-
tas uZsicnyje, jic investuos uZsienyje. Jeigu jic nickur neras pakankamal
pelningo jdéjimo galimybiy, jie apskritai liausis investave.

Tad darbas i$naudoti kapitalg geriausiu atveju gali tik laikinai. Toks
isnaudojimas greitai nutriiksta. DaZniausiai jis nutriksta ne tuo budu, Ku-
rj nurodéme Siame hipotetiniame pavyzdyje, bet ribinéms firmoms visai
pasitraukiant i§ verslo, didéjant nedarbui arba atlyginimams bei pelnul
eriztant j ta lygj, kai normalaus (ar ypatingo) pelno perspektyva atstato
uzimtuma ir gamyba. Taciau per tg laikg i§naudojimas, nedarbas ir suma-
z¢jusi produkeija kickvieng nuskurdina. Net jei darbas trumpam i8sikovo-
ja didesne santyking nacionaliniy pajamy dalj, nacionalin€s pajamos abso-
iuciai sumazéja; todél santykinis darbo laim¢jimas tuo trumpu laikotar-
viu gali reiksti Pyro pergalg: ji gali reiksti, kad darbas taip pat gauna ma-
Zlau pajamy rcalios perkamosios galios pozitriu.

4

Taigi priciname i$vada, kad nors profesin¢s sajungos laikinai ir gali
pakelti savo nariy piniginius atlyginimus i§ dalics darbdaviy, bet daugiau-
sta joms nepriklausanciy darbininky saskaita, galiausiai ir visy darbininky
arzvilgiu jos apskritai negali pakelti realiy atlyginimuy.

- Tik¢jima, kad jos tai gali, lemia keli suklydimai. Vienas 1§ jy — tai logi-
ne Klaida post hoc ergo propter hoc; ji susijusi su tuo, kad per pastaruosius
penkiasdesimt mety nepaprastai pakilus atlyginimams — pirmiausia del
ISaugusiy kapitaliniy jd¢jimy ir mokslinés bei technologines pazangos, —
toks jy pakilimas aiskinamas kaip tuo pat metu iSkilusiy profesiniy sajun-
84 laim¢jimas. Taciau klaida, daugiausia pasitarnavusi $iai iliuzijai, yra ta,
Kad matoma tik atskiry grupiy iSsikovota trumpalaiké nauda ir nematomi
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visi profsajungy reikalavimy padariniai uZimtumui, gamybai, taip pat visy
darbininky pragyvenimo kaStams, jskaitant kagtus ty, kuriems pavyko pri-
mesti savo reikalavimus.

Galima $ia iSvada nesitenkinti ir iSkelti klausima, ar profsgjungos ne-
pasitarnavo prieSingam dalykui — ar jos nesukliudé darbininkijos Kaip vi-
sumos atlyginimy spartesniam did¢jimui, palyginti su faktiniu jy did¢ji-
mu? Jos neabejotinai veiké kaip atlyginimus slegianti arba maZzinanti jéga
tick, kick jy poveikis, sudéjus viska kriivon, buvo darbo produktyvumo
mazinimas; todcl §j klausima galima kelti visai pagrijstai.

Tiesa, produktyvumo atzvilgiu apie profsajungy politika galima pasa-
Kytiir kai kg teigiamo. Kai kuriose pramonés $akose jos kélé gricztus i$m-
anymo ir kompctencijos reikalavimus. O savo istorijos pradzioje jos daug
prisidejo stiprindamos savo nariy sveikatos apsauga. Kur buvo darbo pcr-
teklius, ten kai kurie darbdaviai daznai mégindavo gauti trumpalaike nau-
dig, versdami darbininkus dirbti ilgas darbo valandas ir nepaisydami nei-
giamo poveikio jy sveikatai, nes galcjo lengvai juos pakeisti kitais. Kartais
ncismanantys ar trumparcgiai darbdaviai uzkraudavo savo darbininkams
tokig darbo nasty, kad netekdavo net dalies savo paciy pelno. Visais iais
atvejais protsajungos, reikalaudamos deramy darbo salygy, pasitarnauda-
Vo savo nariy sveikatai bei gerovei ir kartu prisidédavo prie jy realiy atly-
ginimy padidinimo.

Taciau pastaraisiais mctais, profsajungy galiai iSaugus ir visuomenei
pradcjus taikstytis su jy antisocialiniy veiksmy praktika, jos daZnai pcr-
zengia savo teisctus tikslus. Antai septyniasdeSimties valandy darbo sa-
vaites sutrumpinimas iki SesiasdeSimties buvo laim¢jimas ne tik sveikatos
Ir geroves, bet ir produktyvumo pozitiriu. Sciasdegimtics darbo valandy
savaites sutrumpinimas iki keturiasdesimt astuoniy valandy buvo laimeji-
mas sveikatos ir laisvalaikio pozitiriu. KeturiasdeSimt a$tuoniy darbo va-
landy savaites sutrumpinimas iki keturiasde$imt keturiy valandy buvo lai-
mejimas laisvalaikio poZidiriu, bet jau nebitinai produktyvumo poziiiriu.
Sveikatos ir laisvalaikio poZitiriu darbo savaités sutrumpinimas iki 40 va-
landy jau nc toks vertingas, tuo tarpu produkeijos ir pajamy sumazcjimas
kur Kas rySkesnis. Taciau profsajungos dabar reikalauja — ir kartais grie-
biasi veiksmy reikalaudamos — 335 ir 30 valandy darbo savaitcs, nesiskaity-
damos su tuo, kad tai gali ncigiamai paveikti produkcija ir pajamas.

Taciau profsajungy politika Zlugd¢ produktyvuma ne tik jstatymiskai
trumpindama darbo savaitg. Tiesy sakant, Sic jy veiksmai buvo maziausiai
zalingi, nes kompensuojanti nauda buvo pakankamai aiski. Tadiau daugu-
ma profsgjungy reikalavo griczto darby i§dalijimo, kuris didino produkci-
Jos KaStus ir kele brangius ir juokingus , jurisdikcinius* gincus. Jos pricsi-
nosi atlyginimui pagal produktyvuma ar efektyvuma ir reikalavo vicnodo
valandinio atlygio visiems savo nariams nepaisant jy skirtingo produkty-
vumo. Jos reikalavo, kad parcigybinis kilimas priklausyty nuo amZiaus, o
ne nuo sumanumo. Jos rengdavo sulctinto darbo kampanijas, kovodamos
su issisokeliais™. Jos smerkdavo, reikalaudavo atleisti i§ darbo, kartais
ziaurial susidorodavo su tais, kuric padarydavo daugiau uz savo bendra-
darbius. Jos pricSinosi mechanizacijai ir kitokicms patobulinimams. Jos
reikalavo, Kad atleidus Kuriuos nors jy narius dél jdiegtos darbo taupymo
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pricmoncs atleisticji darbininkai neterminuotai gauty ,garantuotas paja-
mas*. Jos rcikalavo uZimtumo didinimo taisykliy, kurios daugino Zmoniy
skaiciy tam paciam darbui atlikti. Jos net reikalavo, grasindamos darbda-
viams jy verslo suzlugdymu, kad tie samdyty visi$kai nereikalingus Zmo-
nes.

Tokios praktikos daugiausia buvo laikomasi dél jsitikinimo, kad darbo
porcikis yra ribotas, kad yra tam tikras ,,darbo fondas“, kuris turi biti
isdalintas kuo didesniam Zmoniy ir valandy skai¢iui. Tai absoliuciai klai-
dingas jsitikinimas. IS tikryjy darbo poreikiai yra neriboti. Darbas kuria
darba. Tai, ka.sukuria A, yra paklausa to, ka sukuria B.

Bet kadangi Sia Klaidinga prielaida buvo tikima ir kadangi profsajungy
politika ja remesi, grynas jy veiklos rezultatas buvo produktyvumo smuk-
dymas Zecmiau to lygio, Kurj jis Siaip jau galéjo pasiekti. Grynas ilgalaikis jy
poveikis visoms darbininky grupeéms buvo realiy atlyginimy — perkamo-
sios galios — maZinimas, palyginti su tuo lygiu, kurj jic gal¢jo pasickti. Tik-
roji milzinisko realiy atlyginimy padidé¢jimo priczastis buvo — kartoju —
kapitalo kaupimas ir didZiul¢ techniné paZanga, kuria jis jgalino.

Taciau Sis procesas nera automatinis. Ne tik dél profsajungy, bet ir dél
nctikusios vyriausybiy politikos Sis procesas pastaruoju de§imtmedciu prak-
tiskai sustojo. Ticsa, jei zvelgsime tik | vidutinius savaitinius ne Zemes iikio
darbininky atlyginimus jy dolcrine i8raiska, tai jic pakilo nuo 107,73 dole-
rio (1968) iki 189,36 dolerio (1977). Taciau kai Darbo statistikos biuras
atsizvelgia |intliacija, Kai jis Sias pajamas iSvercia j 1967 mety dolerius,
paskaiCiuodamas padidcjusias vartojimo prekiy kainas, tada paaigkéja, kad
realios savaitines pajamos i tikryjy smuko nuo 103,39 dolerio (1968) iki
103,36 dolerio (1977 m. rugpjicio mén.).

Tai, Kad nustojo didcti realiis atlyginimai, néra pacios profsajungy pri-
gimtics padarinys. Tai yra trumparegiskos profsajungy ir vyriausybés poli-
tikos padarinys. Dar yra laiko ja pakeisti.
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