XXI skyrius

,UZDARBIS, PAKANKAMAS
PRODUKTUI ISSIPIRKTI*

M¢gcjai autoriai, radin¢jantys ckonomikos temomis, visada reikalauja
»teisingy* Kainy ir ,teisingy® atlyginimy. Sios miglotos ekonominio
teisingumo savokos ateina i§ viduramziy. Tuo tarpu klasikiniai ckonomistai
kel Kitokig savoka — funkciniy Kainy ir funkciniy atlyginimy savoka.
Funkcinés kainos yra tos, kurios garantuoja didziausias produkcijos ir
Pardavimo apimtis. Funkciniai atlyginimai yra tie, kuric garantuoja
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didZiausia uZimtuma ir didZiausius realius atlyginimus.

Funkciniy atlyginimy sgvoka perém¢ ir ja iSkreip¢ marksistai ir jy
nesgmoningi sekéjai i§ ,,perkamosios galios* mokyklos. Abi $ios grupés
palicka mégéjams spresti esamy atlyginimy ,teisingumo® klausimg. Jy
supratimu, tikroji uZduotis yra ta, kad atlyginimai atlikty savo paskirtj. Jie
teigia, jog savo paskirtj atliks ir mus nuo neidvengiamo ckonominio kolapso
apsaugos tik tokie atlyginimai, kurie leis darbininkams ,,i8sipirkti savo
sukurta produktg®. Marksistinés ir ,,pecrkamosios galios® mokyklos
kickvienos pracities depresijos prieZastimi laiko tokiy atlyginimy
ncmokéjima. Ir nesvarbu, kuriuo momentu jie kalba, jic visada yra tikri,
kad atlyginimai vis dar néra pakankamai auksti produktui iSsipirkti.

Si doktrina pasirodé ypa¢ paranki profesiniy sgjungy vadams. Praradg
viltj suzadinti altruistinius visuomenés jausmus ar jtikinti darbdavius
(nick3us pagal apibréZima) biiti ,,s3Ziningus®, jie gricbesi argumento,
apeliuojandio j savanaudi$kus visuomenés motyvus, jtikincdami ja, kad ji
turi priversti darbdavius tenkinti profesiniy sajungy reikalavimus.

Tadiau kiek konkrediai turi gauti darbininkas, kad jis galcty ,,18sipirkti
produkta*? Kada jis gauna per daug? Kaip nustatyti, kokia turi biiti-tiksli
suma? Kadangi doktrinos $alininkai nesitcik¢ imtis rimtai $iuos klausimus
spresti, turime patys méginti j juos atsakyti.

Kai kuric $ios tcorijos atstovai leidZia suprasti, jog kKickvienos pramoncs
Sakos darbininkai turi gauti tick, kad galéty idsipirkti savo gaminama
produkta. Bet jie, Zinoma, negali turcti omenyje, jog pigiy drabuziy siuvcjai
turi gauti tiek, kad galéty iSsipirkti tuos pigius drabuzius; audiniy kailiniy
gamintojai tick, kad galéty iSsipirkti tuos audiniy kailinius; ir jog Fordo ar
Kadilako jmoniy darbininkai turi gauti tick, kad galéty nusipirkti fordus
ar kadilakus.

Taciau verta priminti, kad automobiliy pramoncs profesines sgjungos
1940-aisiais — tada, kai dauguma jy nariy jau priklaus¢ 3alics virSutiniam
pajamy gavéjy treédaliui ir kai jy savaitinis atlyginimas jau buvo 20%
didesnis nei vidutini$kai jmonése ir beveik dukart didesnis uZ vidutinius
atlyginimus mazmeninéje prekyboje, — taigi jau tada jos rcikalavo 30%
atlyginimy priedo, kad galéty, anot vieno jy vadovy, ,padidinti misy
mazéjantj pajéguma absorbuoti gaminamas gerybes®.

Ka tada kalbéti apic eilinp gamyklos darbininkg ar eilinj pardaveja?
Jeigu automobiliy pramonés darbininkams rcikalingas 30% priedas
ckonomikai nuo smukimo i$gelbéti, tai ar 30% pakakty visiems Kitiems?
Ar jic turcty reikalauti 55% - 160% procenty pricdo, kuris jiems lcisty
savo perkamaja galia susilyginti su automobiliy pramonés darbininkais?
Juk prisiminkime, kad ir tada buvo, ir dabar egzistuoja didziuliai skirtumai
tarp skirtingy pramonés $aky atlyginimy dydZio. 1976 metais maZmenines
prekybos darbininkas per savaitg vidutini$kai gaudavo 113,96 dolerio, visy
pamykly darbininkai — vidutini$§kai 207,60 ir statybose pagal sutart]
dirbantys darbininkai — 284,93 dolerio.

(Galime biti tikri — jei net atskiry profsqjungy darbo sutarCiy istori)a
ka nors jrodo, — kad automobiliy pramonés darbininkai, tokj pasiulym3
iskélus, reikalauty iSsaugoti jy dabartinj iskirtinumg; juk ekonomines
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lygybés geismas, iésl::yru:§ keletg filaptropq 1Ir Sventyjy, yra noras gal_lti
nemaziau uz dauglausia gaunancius, o ne noras duoti maZiausiai
gaunanticms. Taciau ¢ia mus domina konkrecios ckonominés teorijos
pagristumas, 0 n¢ ZmogiSkosios prigimties silpnybes.)

2

Teze, kad darbas turi gauti pakankamg atlygj produktui i8sipirkti, yra
tik specifinc bendros ,,perkamosios galios® koncepcijos atmaina. Tiesa,
kad darbininky atlyginimai sudaro darbininky perkamajg galig. Bet visai
taip pat ticsa, kad kickvieno pajamos — pardavejo, Zemvaldzio, darbdavio
— sudaro jo perkamajag galig Kity parduodamoms prekéms jsigyti ir
paslaugoms gauti. Ir viena svarbiausiy paslaugy, kuriai tenka susirasti
pirkéja, yra darbo paslaugos.

Be to, visa tai turi savo 18virkS$¢iajg puse. Mainy ekonomikoje kiekvieno
piniginés pajamos yra kieno nors kito kastai. Kickvienas valandinio
atlygininto padid¢jimas, jeigu jo nckompensuoja produktyvumo
padid¢jimas, yra produkcijos kasty padidejimas. Produkcijos kasty
didé¢jimas, jeigu valdzia kontroliuoja kainas ir draudzia jas kelti, atima
pelng 18 ribiniy gamintojy, iSstumia juos 1§ verslo, maZina produkcijos
apimtis ir didina nedarbg. Net jeigu kainas galima pakelti, didesné kaina
mazina pirkejy skaiciy, siaurina rinkg ir sukelia nedarbg. Jei visy valandiniy
atlyginimy pakelimas 30% pakelty ir kainas 30%, darbininkai negaléty
nusipirkti produkto daugiau nei i§ pradziy; viskas turcty prasidcti i§ naujo.

Be abejo, daugelis nesutiks, kad atlyginimy pakelimas 30% gali sukelti
tok) pat kainy padidéjima. IS tiesy toks rezultatas pasireiks tik ilgainiui ir
jeigu monetarine bei kredito politika tai leis. Jei pinigy ir kredity pasiiila
bus tokia nclanksti, kad ji nedid¢s keliant atlyginimus (tarus, kad didesniy
atlyginimy ncpateisina darbo produktyvumo dolerin€ vert¢), tada
svarbiausias didesniy atlyginimy padarinys bus nedarbo padidé¢jimas.

Taip pat tikétina, kad tokiu atveju bendra atlyginimy suma, tick
dolerine, tiek realios perkamosios galios i§raiSka, sumazés. Juk uZimtumo
sumazcjimas (jei jis sukeltas profsgjungy politikos, o néra laikinas
technologinés paZangos rezultatas) nei$vengiamai reiks, kad Kiekvienam
us pagaminta maZiau produkcijos. Nelabai tiketina, kad darbininkams
bus kompensuota uz absoliuty produkcijos sumazéjima santykinai didesne
Ikusios produkcijos dalimi. Paul H. Douglas Amerikoje ir A. C. Pigou
Anglijoje — pirmasis analizuodamas statistikos duomenis, antrasis
naudodamasis beveik vien tik dedukciniais metodais, — kiekvienas
savaranki§kai pri¢jo iSvada, kad darbo paklausos lankstumas yra tarp 3 ir
4. Kalbant ne tokia specialia kalba, tai reiSkia, kad ,realaus atlyginimy
dydzio sumazéjimas vienu procentu padidina bendraja darbo paklausa ne
Maziau nei trimis procentais*’. Arba, kitaip tariant: Jeigu atlyginimai
ISkeliami virg ribinio produktyvumo tagko, tai uZimtumo sumazejimas

‘A, C. ligou. The Theory ot Unemployment. - [933. - . 96.
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paprastai bus tris keturis kartus didesnis uz valandinio atlyginimo tarifo
padidcjima™’; atitinkamai sumazés darbininky pajamy bendra suma.

Nct jei Sie skaiciai rodo tik pracities laikotarpio darbo paklausos
lankstumg ir ncbitinai tinka ateitics prognozéms, j juos verta labai rimtaj
atsizvelgti,

3

TaCiau dabar tarkime, kad padidéjus atlyginimams didéja pinigy ir
kredity pasidla, ir todcl zymesnio nedarbo padidejimo nebiina. Jei tariame,
kad minctas atlyginimy ir kainy santykis pats buvo ,,normalus* llgﬂ]alkls
santykis, tada visiSkai tikctina, kad dirbtinis atlyginimy padidinimas 30%
galiausiai maZdaug tokiu pat procentu padidins kainas.

[sitikinima, kad Kkainy padid¢jimas bus gerokai maZesnis, lemia dvi
klaidos. Pirmoji — tai dcmesio telkimas tik j ticsioginius tam tikros jmonés
ar pramoncs Kastus, jsivaizduojant, kad jie sudaro visus su darbu susijusius
kasStus. Tai clementari dalics painiojimo su visuma klaida. Kickviena
»pramonc* atstovauja nc tik vienam ,horizontaliam* gamybinio proceso
scktoriui, bet taip pat tik vienam ,vertikaliam* jo scktoriui. Antai
tiesioginiai darbo Kastai, susij¢ su automobiliy gamyba, pacdiose jmonése
gali sudaryti maZiau nei trccdalj visy kasty; ir tai gali paskatinti padaryti
skubotg i8vadg, kad atlyginimams padidéjus 30% automobiliy kainos
padldutq tik 10% ar dar mazZiau. Bet tai reiksty, kad ncatsﬁvclglama 1
nctiesioginius darbo ka$tus, susijusius su Zaliavomis ir pirktais
Komponentais, transporto 1§la1dom1q naujomis gamyklomis ar
mechaniniais jrankiais bei tarpininko antkainiu.

Valstybine statistika rodo, kad per penkiolika mety — nuo 1929 iki 1943
— atlyginimai ir algos Jungtin¢se Valstijose sudaré¢ 69% nacionaliniy
pajamy. Pcr penkerius metus — 1956-1960 - jie taip pat sudaré mazdaug
69%! Pcr 1972-1976 mety laikotarpj atlyginimai ir algos sudaré¢ 66%, o su
pricdais bendras darbininky atlygis prilygo 76% nacionaliniy pajamy.
Suprantama, Kad tie atlyginimai ir algos turc¢jo bati iSmokami i§
nacionalinio produkto. Nors ,,darbo“ pajamy dalis gali bati tikslinama,
remdamiesi Siais skaiciais galime tarti, kad darbo kastai negali biiti maZesni
nci du trecdaliai bendry produkcijos ka$ty ir gali sudaryti net tris
kctvirtadalius ty kasty (atsizvelgiant j tai, kaip apibréSime darbg). Jei
imsime mazesnj 18 $iy skaiciy ir dar tarsime, kad ribinis pelnas dolerine
iISraiSka nesikcicia, tada bus aiSku, kad bendras atlyginimy kasty iSaugimas
30% reiksty, jog beveik 20% pakils kainos.

TacCiau tai rcik$ty, kad ribinis pelningumas jo dolerine i$raiska,
atspindintis investitoriy, menedZeriy ir kity verslininky pajamas, sudaryty
tik mazdaug 84% jo buvusios perkamosios galios. Ilgainiui tai sukelty
Investavimo ir verslinés iniciatyvos nuosmukj, Zmonés palikty maZiausiai
pelningas verslo sritis ir jsilicty j geriausiai apmokamy darbininky gretas,
Ir tai trukty tol, kol dt%lstatytq ankstesnis santykis. Bet tai yra tik kitas

Puuf H. Douglas. The Theory ufWages —-1934. - P. 501.



biidas pasakyti, kad tokiomis aplinkybémis atlyginimy padid¢jimas 30%
ilgainiui reiksty kainy padid¢jima taip pat 30%.

I§ to nebitinai iSeina, kad darbininkai santykinai nepraturtéty. Jic
santykinai praturtety, o Kitos gyventojy grupes pereinamuoju laikotarpiu
santykinai nuskursty. Bet nelabai tiketina, kad Sis santykinis praturtéjimas
reik$ty absoliuty praturtcjima. Juk toks ka$ty ir kainy santykio pasikeitimas
vargu ar galety nesukelti nedarbo ir gamybos pakrikimo bei smukimo. Tad
nors per §j naujos pusiausvyros susidarymo laikotarpj darbas gauty didesng
mazesnio pyrago daly, abejotina, ar toji dalis absoliucia prasme biity didesné
uz buvusia maZesng didesnio pyrago dalj.

4

Visa tal mus atveda prie ckonomines pusiausvyros savokos. Subalansuoti
atlyginimal ir Kainos yra tokie atlyginimai ir kainos, kurie sulygina pasitilg
su paklausa. Jer valstybines ar privacios prievartos budu meéginama pakelti
kainas vir§ jy pusiausvyros lygmens, paklausa sumaZzeja ir produkcija
smunka. Jei meginama kainas nusmukdyti Zemiau jy pusiausvyros lygmens,
tai pclno sumazejimas ar 18nykimas sukelia pasiiilos ar naujos produkcijos
nuosmukj. Todel visokic meéginimai prievarta kelti ar smukdyti pusiausvyros
kainas (kurios nuolat susidaro laisvoje rinkoje) mazZins uZimtumo ir
produktyvumo apimtis, palyginti su jy apimtimis ncpricvartinémis
aplinkybcmis.

Tad grizkime prie doktrinos, jog darbas turi gauti ,,pakankamai, kad
galcty 1Ssipirkti produkta®. Akivaizdu, kad nacionalinis produktas nc¢ra
nct kuriamas, nei perkamas vien gamykly darbininky. Jis perkamas
Kickvieno —mastytojy ir iSradc¢jy, profesionaly, tikininky, smulkiy ir stambiy
darbdaviy, investitoriy, bakalé¢jininky, mésininky, vaistiniy ir benzino
koloncliy savininky — ZodzZiu, jj perka kiekvicenas, kuris prisideda pric to
produkto kiirimo.

O d¢l kainy, atlyginimy bei pelno, kuric apibrézia to produkto
pasidalijimy, tai geriausios kainos yra ne auk$¢iausios kainos, bet tos, kurios
skatina didZiausig produkcijos ir pardavimy apimtj. Geriausias darbo
atlyginimy dydis yra ne auk$¢iausias, bet tas, kuris skatina pilnutinj
produktyvumg, pilnutinj uZimtumg ir tod¢l didziausias darbo pajamas.
Geriausias pelno dydis — ir ne tik pramonininko, bet ir darbininko atzvilgiu
— yra nc pats Zemiausias, bet toks, kuris skatina daugiausia Zmoniy tapti
darbdaviais.

Kai mcginame ckonomika tvarkyti kokios nors atskiros grupcs ar klascs
haudai, tada darome Zalg visoms grupéms, taip pat nariams tos klasés,

Kurios naudai meginame tai daryti. Ekonomika turi biiti tvarkoma Kiekvieno
naudai.
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